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Jahreshericht 2020

Der Ablauf ist seit Jahrzehnten der gleiche: Informationstag, Aushebung, Rekrutenschule,
WK oder Kaderausbildung und dann WK, WK, WK ... Sicher, es hat immer wieder Anpassun-
gen und Anderungen gegeben, beispielsweise in der Dauer der Dienste, der Entschadigung
oder der Organisation. Es gibt die Mdglichkeit fiir Auslandeinsatze, es gibt den Zivildienst,
weibliche Diensttuende oder auch den Durchdienerdienst. Bei allen Diensten ist es ein Start
in etwas Neues, sei es die Uniform, der neue Tagesablauf, generell der Umgang, die neue
Umgebung, die Kameraden oder die Funktion.

Viele schaffen diesen Lebensabschnitt «locker». Sie finden neue Kameraden und er-
freuen sich an der vielseitigen Aus- und Weiterbildung, die ja zum Teil auch zivil anerkannt
wird. Und trotzdem gibt es Situationen, wo es plétzlich «nicht mehr stimmt». Die Griinde
dafiir sind vielfaltig, vom Geld iiber eine zerbrochene Freundschaft bis zu einem meist uner-
warteten Todesfall — oder es ist der militdrische Alltag, der auf die Dauer Miihe bereitet.

Die Armee hat fiir solche Félle, nebst der schon immer bestehenden Armeeselsorge, den
Sozialdienst und den Psychologisch-Pddagogischen Dienst (PPD) ausgebaut. Aber es gibt
Konstellationen, in denen das «innerbetriebliche Angebot» ausgeblendet wird oder fremd
wirkt. Hier diirfen wir als Cevi Militar Service fiir die Dienstpflichtigen eine Liicke schliessen
als externe, nicht uniformierte «Stiftung».

Im Cevi Militdr Service pragte Martin Weder 30 Jahre lang diesen Dienst. Er kannte die
Abléufe, er kannte die Stellen und Zusténdigkeiten. Eine Ausnahme gab es allerdings: Wenn
das Telefon klingelte, wusste er nie, was das Anliegen oder die Frage sein wiirde, wenn
sich ein AdA fiir eine Beratung an ihn wandte. Jeder Anruf, jede Begegnung war etwas
«Neues». Mit seiner ruhigen und einfiihlsamen Art konnte er innert kurzer Zeit Vertrauen
gewinnen und mit dem Gegeniiber eine Losung erarbeiten. Dafiir méchten wir Martin Weder
ganz herzlich danken, auch im Namen der vielen Ratsuchenden. Ja, es gdbe noch vieles
zu erwdhnen. Den AdA als Menschen wahrzunehmen und sein Anliegen genau zu verstehen,
war immer der Grundsatz von Martin Weder wahrend seiner Anstellung. [hm gebiihrt ein
herzliches Danke!

Die bestehenden Ablédufe, die Verbindungen und die Kontakte zu Dienststellen sind be-
kannt. Der neue Geschéftsfiihrer Daniel Friih, den wir herzlich willkommen heissen, kann
auf einem stabilen Fundament aufbauen. Dank dieser soliden Grundlage konnte das Neue
(Covid), das plétzlich da war, bewiltigt werden. Es trafen viele persénliche Anfragen zum
Thema Quaranténe, Dienstverlangerung oder auch Wochenendurlaub ein. Neu gab es auch
Gesuche von Waffenplatzen, die um Ideen (Einrichtungen) fiir die Truppe baten, wenn
Diensttuende nicht den Wochenendurlaub antreten konnten. Daniel erlebte einen wahrhaft
steilen Start. Wir wiinschen ihm fiir sein weiteres Wirken Gottes Segen.

Ich méchte an dieser Stelle allen danken, die unsere Arbeit finanziell (durch Spenden),
aber auch durch Vermitteln von Kontakten tatkréaftig unterstiitzen. So kdnnen wir unsere auf
christlicher Basis aufgebauten Dienstleistungen praktisch umsetzen und dem regelmassig
dndernden Umfeld anpassen. Danke

Karl Walder

Stiftungsprésident




Der Mensch im Zentrum

Diese Haltung begleitet mich seit meiner Zeit als Pfadfinder im Glockenhof. Jugendliche
und Menschen allgemein stehen im Zentrum meines Handelns. Bewusst nutzte ich diese
Grundhaltung in allen durchlaufenen Ausbildungen und Verantwortlichkeiten in Militér, Ge-
sellschaft und Beruf. Zuhdren, fragen, unterstiitzen und zur Selbstandigkeit fiihren ist he-
rausfordernd und zugleich befriedigend. Fiihrungsaufgaben wurden dadurch nicht weniger
anspruchsvoll. Das Ergebnis waren immer gemeinsame und anhaltende Erfolge. Dank

dem «C» des Cevi konnte ich Riickschldge und Enttduschungen besser verarbeiten.

Auch in meiner neuen Tétigkeit sind Menschen meine Motivation. Ich freue mich téglich
auf die Arbeit in der Geschéftsstelle, die ich von Martin Weder im Sommer 2020 iibernom-
men habe. Die Themen sind vielfaltig und spannend.

Das Bild auf der Titelseite entdeckte ich im Archiv. Es stammt von 1936. Schon damals
stand der Mensch im Mittelpunkt. Die Organisation wartete nicht auf die Betroffenen, son-
dern begegnete ihnen dort, wo sie tatig waren, individuell, wo nétig in Absprache mit den-
zustandigen Stellen. Dem Bediirfnis wurde kreativ begegnet, die Ausfiihrenden scheu-
ten keinen Aufwand.

Das Bild ist fiir mich fiir die nahe Zukunft sinnbildlich, ich will

— dort sein, wo sich die Dienstleistenden befinden

— unsere Botschaften und Produkte kreativ, langfristig und empféngergerecht
transportieren

— einen sinnvollen Aufwand betreiben und Mittel gezielt einsetzen

— als Organisation bei Dienstleistenden und Kader in guter Erinnerung bleiben

— die Zusammenarbeit mit anderen Disziplinen aktiv angehen und Ergédnzungen anbieten

— christliche Grundwerte pflegen und leben.

Wie auf dem Bild konnten wir im vergangenen Jahr elf individuelle Freizeitprojekte auf
Waffenplatzen realisieren oder unterstiitzen. Die Pandemie bestétigte: Es braucht uns drin-
gend. Die Freizeitgestaltung an Wochenenden entpuppte sich mancherorts als Herausforde-
rung. Rasche und unkomplizierte Hilfe kommt gut an. Oft beeinflusst sie die Moral der Truppe
und kann als Fiihrungsunterstiitzung gesehen werden. Unsere Beratungen sind professio-
nell, wir bekommen gute Feedbacks und spiiren Dankbarkeit — sei es vom véllig {iberforder-
ten Fourier oder dem Rekruten, der gute Griinde fiir eine Verschiebung des Dienstes hat,
aber nicht recht weiss, wo und wie er sein Anliegen einbringen kann. Die wachsende Ver-
netzung mit verschiedenen Armee- und Amtsstellen hilft mir dabei sehr. Ich freue mich auf
weitere Kontakte.

Daniel Friih

lhr Geschaftsleiter
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Bilanz per 31. Dezember 2020

Aktiven Fr. Passiven Fr.
Kasse 2.40
Postkonto 33'403.12
Kontokorrent und Anlagekonti 399'641.75
Verrechnungssteuer 15'807.64
Wertschriften inkl. WB Wertschriftenbestand 3'406'383.65
Forderung ggii. Pensionskasse 2°176.30
Transitorische Aktiven -
Immobilien (Soldatenh&user) 2.00
Transitorische Passiven 545.90
Kreditoren 828.70
Schuld ggii. Pensionskasse -
Stiftungskapital 50000.00
Soldatenhaus- und Reservefonds 3'790'318.26
Personalvorsorgefonds 15'724.00
3'857'416.86 3'857°416.86

Zur Jahresrechnung und Bilanz 2020

Geschéftsstelle Cevi Militar Service: Daniel Friih, Volketswil

Prasident: Karl Walder, Maur

Revisionsstelle: Wettstein & Partner Treuhand AG, Jona

Ziirich, 8. Februar 2021

Die detaillierte Jahresrechnung mit Anhang und Revisionsbericht
kann bei der Geschaftsstelle eingesehen oder bestellt werden.



Rechnung 2020

Aufwand Fr. Ertrag Fr.
Schreibmaterial, Spiele, Literatur, Zeitschriften,
inklusive Verpackung und Versand 80'711.15
Soldatenh&user und Freizeitrdume:
Einrichtungen, Unterhalt und Reparaturen 64'688.17
Dienstleistungen, Beratungen, neue Projekte 37'403.70
Waschedienst SNS 3'164.70
Verwaltung: Finanzbeschaffung, Personal,
(ffentlichkeitsarbeit, Verbindungen 25'785.45
Miete, Energie, Sachversicherungen, Reinigung 14'229.55
Geschéftsstelle: Mobiliar, Geréte, Drucksachen,
Telefon, Porti und Marketing 17'518.40
Weiterbildung Mitarbeitende/Dienstaltersgeschenk 1'979.05
Beitrdge, Spesen, Diverses 18'238.69
Wertberichtigung 10709.88
Einlage in Soldatenhaus- und Reservefonds -
Beitrdge der Schweizerischen Nationalspende 17°880.00
Beitrdge von Kirchgemeinden und Pfarreien 6'066.30
Beitrdge von Privaten 6'995.25
Beitrdge von Firmen und Institutionen 1'000.00
Beitrdge / Kollekten von milidrischen Schulen und Einheiten 9'218.45
Entschéadigung Waschedienst SNS 3'164.70
Legate / Verschiedene Einnahmen 2'184.45
Zinsen und Wertschriftenertrage 68'200.35
Miet-/Pachtertrdge von Soldatenh&dusern 11°030.50
Wertberichtigung 108'922.58
Entnahme aus Soldatenhaus- und Reservefonds 39'766.16

274'428.74 274'428.74




Was unsere Partner sagen

Wie haben Sie die Zusammenarbeit
mit dem Cevi Militar Service erlebt?
Grundsatzlich schétze ich die unkomplizierte
und kooperative Art, wie Losungen rasch
und im Sinne der Sache gefunden werden.
Die Fachkompetenz der Mitarbeiter

half dabei enorm. Immer wieder {iberrascht
hat mich die Grossziigigkeit!

Was haben Sie besonders geschitzt?
Der Mensch im Mittelpunkt, das ist meine Wahr-
nehmung, sei es, wenn er Rat braucht
oder wenn es um unseren schonen und grossziigi-
gen Aufenthalts- und Spielraum geht.
Ich schétze die zuverldssige Partnerschaft.

Welchen Nutzen konnten Sie
aus der Zusammenarbeit ziehen?

Dank dem Engagement des Cevi Militar Service,
kénnen wir unseren Wehrdienstpflichtigen
eine sinnvolle Freizeitbeschéaftigung bieten.

So gesehen ist das Engagement
auch praventiv ausgerichtet.

Danke fiir die wertvolle Zusammenarbeit an alle,
die sich unermiidlich fiir eine sehr gute Sache
einsetzen.

Hptadj Hans-Jiirg Marggi, Fhr Geh Kdt,
Kompetenzzentrum Militdrmusik, Kaserne, Aarau
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